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VORURTEILE ABBAUEN UND
VONEINANDER LERNEN

Die junge Generation will méglichst wenig arbeiten.
Die Generationen haben unterschiedliche Werte,

Im Alter sinkt die Lernfahigkeit.

Einer groBen Mehrheit der Beschaftigten
(unabhéngig von der Generation) ist eine gute
Balance zwischen Arbeit und Freizeit wichtig.’

Umfragen zeigen, dass vielen Generationen
die Werte Familie, Gesundheit und Freiheit am
Herzen liegen.

Gen Z arbeitet signifikant mehr als junge Leute zuvor.?

Fluide Intelligenz — also wie schnell wir etwas begreifen —
nimmt bereits ab 25 Jahren kontinuierlich ab.?

Macht euch eure individuellen Starken
im Team bewusst: Eure individuellen Fahigkeiten
sind ein groBer Vorteil!

Fordert Reverse Mentoring: Bildet Tandems mit
zwei Personen aus unterschiedlichen Generationen,
lernt voneinander und sucht Gemeinsamkeiten.

Schafft gemeinsame Rituale: RegelmaBige
Teammeetings oder informelle Kaffeepausen
starken das Verstandnis fureinander.

Feiert eure Unterschiedlichkeit:
Schafft Gelegenheiten, euch gegenseitig zu sagen,
was ihr aneinander schatzt.

* Quelle: SHITSHOW - Agentur fur psychische Gesundheit GmbH
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